MISKCLCI RT/ 932 2020.

EGYETEM KT/439-18 12020.

REKTOR- KANCELLAR

7/2020. Rektori — Kancellari utasitas
a 2020. augusztus 1. napjan hatilyba lép6 térvényen alapulé jogallasvaltozids munkaviszonyt érintd
feladatairél

A Miskolci Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) - az Universitas Miskolcinensis Alapitvanyrdl, az Universitas
Miskolcinensis Alapitvany és a Miskolci Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrél sz616 2020. évi XXXIX.
térvény, a nemzeti felsboktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény, a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi
L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a kézalkalmazottak jogallasar6l sz6lé 1992.évi XXXIII. térvény
(tovabbiakban: Kjt) 25/A.§ (7) bekezdésének végrehajtisa érdekében - a jogallasvaltozds munkaviszonyt
érint6 feladatait jelen utasitasban az alabbiak szerint hatdrozza meg:

1. A jogviszonyvaltozas indoka és az utasitas célja

1.1. A jogviszonyvaltozas indoka az, hogy a Miskolci Egyetem fenntartdja a Magyar Allam helyett 2020.
augusztus 1. napjat6l az Universitas Miskolcinensis Alapitvany lesz a preambulumban hivatkozott torvényi
rendelkezések alapjan. Az Egyetemnek, mint felsdoktatasi intézménynek a koltségvetési szervi jogallasa
megszinik, és mint kézhaszni magén fels6oktatasi intézmény Keriil az Oktatasi Hivatal nyilvantartdsaban
atvezetésre.

1.2. Az utasitds célja, hogy meghatdrozza az Egyetem, mint munkéltaté fenntartévaltasa okan a
foglalkoztatottakat érintod jogallasvaltozassal kapcsolatos eljarasrendet, tjékoztatast adjon a munkavallalokat
érintd valtozasokrol. Cél az is, hogy meghatdrozza az Uj munkaszerzédések létesitéséhez sziikséges
eljarasrendet.

2. Az utasitdas hatdlya
Az utasitas hatélya kiterjed az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személyekre.
3. Kapcsolédé dokumentumok

3.1. Jelen utasitas mellékletét képezik a jogviszonyvaltozéssal kapcsolatos dokumentumok mintéi.

4. A Tajékoztaté és a munkaszerzdodés tervezet atvétele

4.1. Az Egyetem, mint munkaltaté fenntartovaltasa miatt a foglalkoztatottakat érint6 jogallasvéltozasrol
»-Munkaltat6éi T4jékoztatas™ (a tovabbiakban: Téjékoztato) keriil kiadasra. A Tajékoztatd mintdjat az 1. szamu
melléklet tartalmazza.

4.2. A Tajékoztatd ¢s a mellékletét képezo - a 2020. augusztus 1. napjan hatalyba 1ép6 - munkaszerz6dés
ajanlat névre széléan kerill atadas-atvételre legkésébb 2020. julius 01-ig. A munkaszerzoédés adott
munkavallaléra vonatkozo mintéjat a 2-4. szamu mellékletek tartalmazzak.

4.3. A T§jékoztatét a munkavallalok a Huméangazdalkodasi Osztaly kézremiikddésével vehetik at az atvételi
iv egyidejli alairasa mellett.

4.4. A tartos tavolléten lévoknek a Humangazdalkodasi Osztaly postai titon juttatja el a dokumentumokat.
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5. Kozalkalmazotti szerzédések médositisanak rendje

5.1. A térvényi eléirdasoknak megfelelé munkaszerzédések elGkészitése érdekében 2020. junius 10. — 2020.
julius 31. kdzotti idészakban nincs mod a fennallo kinevezéseket érint6 valtozasok kezdeményezésére.

5.2. A fenntartovaltas és az ezzel egyiitt jaré SAP HR modulvaltas miatt 2020. julius 10. és 2020. augusztus 5.
kozotti idészakban 4j munkavallal6 felvétele nem lehetséges.

6. Munkaszerziodések elokészitése

A személyre sz616 munkaszerzédések elkészitéséért, a tovabbi jogviszonyra, valamint az Gsszeférhetetlenségre
vonatkoz6 nyilatkozat dokumentumok elGkészitéséért, a munkaltatéi jogkérgyakorldk részére torténd
atadasaért a Humangazdalkodasi Osztély felelds, melynek hatarideje: 2020. junius 25-26.

7. Munkaszerzédések munkavallaloi és munkaltatoi alairasa

Az elkésziilt, személyre sz6l6 munkaszerz6déseket, a tovabbi jogviszonyra, valamint az Gsszeférhetetlenségre
vonatkoz6 nyilatkozatokat a munkavallalok a gazdalkodasi egységiik szdmdara biztositott helyszinen a
Huméngazdalkodasi Osztaly munkatirsainak kozremikodése mellett tudjak atvenni és alairni. A
dokumentumok atadasinak iitemezése az alabbi rend szerint torténik:

Munkaltatoi aléiras:
Felelos Idépont

Pénziigyi ellenjegyzés 2020.06.25-2020.06.26.
Rektor/Kancellar 2020.06.25-2020.06.26.
Meghatalmazds  alapjan  rektorhelyettes/kancellar-
helyettes
Egyetértési jog (ahol nem a kancelldir a munkéltatéi 2020.06.25-2020.06.26.
jogkor gyakorldja)

Dokumentumok atvétele és a munkavallaloi alairas lehetGségének megnyilta:

Helyszin (gazdilkodasi egységenként) Id6pont
Uzemeltetési Igazgatdsag (KIP kdzpont) 2020.06.29. 9:00-15:00
Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet (Intézeti Hivatal) 2020.06.29. 9:00-15:00
Bolcsészettudomanyi Kar (Dékani Hivatal) 2020.06.29. 9:00-15:00
Gépészmérnoki- és Informatikai Kar (Dékani Hivatal) 2020.06.29. 9:00-15:00
Gazdasagtudomanyi Kar (Dékéni Hivatal) 2020.06.29. 9:00-15:00
Miiszaki Anyagtudoméanyi Kar (Dékani Hivatal) 2020.06.29. 9:00-15:00

Helyszin (gazdalkodasi egységenként) Idépont
Allam- és Jogtudoményi Kar (Dékéni Hivatal) 2020.06.30. 9:00-15:00
Miiszaki F6ldtudomanyi Kar (Dékani Hivatal) 2020.06.30. 9:00-15:00
Gépészmérndki- és Informatikai Kar (Dékani Hivatal) 2020.06.30. 9:00-15:00
Rektori Hivatal, Konfuciusz Intézet, Mentorius Tudéas- és | 2020.06.30. 13:00-15:00
Képzdkozpont, Idegennyelvi Oktatési Kozpont (A/4 1. 125.)

Kancellaria Hivatal (A/4 1. 125.) 2020.06.30. 13:00-15:00
Alkalmazott Féldtudomanyi Intézet (Intézeti Hivatal) 2020.06.30. 9:00-15:00




Hallgatéi Szolgaltatasok Igazgatosaga (KIP kdzpont) 2020.06.30. 9:00-15:00

Egészségiigyi Kar (Dékéani Hivatal) 2020.07.01. 9:00-15:00
Kényvtar, Levéltar, Muzeum (Koényvtar, fsz.) 2020.07.01. 9:00-15:00
Informatikai Szolgaltaté Kézpont (A/4 1. 125.) 2020.07.01. 9:00-12:00

Technol6gia- és Tudastranszfer Igazgatésag (E/7. épiilet | 2020.07.01. 9:00-12:00
V. emeleti targyalo)
Gazdasagi Igazgatosag (E/7. épiilet V. emeleti targyal6) | 2020.07.01. 13:00-15:00
Felsooktatasi Ipari Egyiittmikodési Kézpont (A/4 1. 125.) | 2020.07.01. 09:00-15:00

8. Az alairt munkaszerzodések, munkavallaléi nyilatkozatok atadas-atvétele

8.1. Amennyiben a 7.§-ban jelzett idépontokban a munkaszerz6dés, valamint a nyilatkozatok nem kertilnek a
kozalkalmazott részérdl alairasra, ugy az alabbi idépontokban és helyszineken legkésébb az atvételt kvetd 15
napig sziikséges azokat a Humangazdalkodasi Osztaly tigyintézdinek atadni:

a. E/7 épiilet 401. iroda 8.00-14.00 kozott Rostané Forgacs Katalin

b. A/4 épiilet 125. iroda 8.00-14.00 kozdtt Gyorffyné Balla Ilona

8.2. Az alairt munkaszerzodés egy példanya a munkavallalo részére keriil atadasra. A munkaszerzddés
masodik példanyat a Humangazdalkodasi Osztaly a személyi iratok kozott 6rzi és 2020. augusztus 1. napjat
kovetden ennek birtokaban végzi a bérszamfejtést és teljesiti a bérutaldst. A munkaszerzédés harmadik
példanya a munkavallalot foglalkoztato gazdalkodasi egységnél keriil irattarozasra.

8.3. A munkaszerzddésben rogziteni kell a munkavallalé munkakorét. A munkafeladatok tekintetében a
munkavallaléra a 2020. julius 31-én hatalyos munkakéri leirasban foglaltak az iranyadok.

9. Az Mt. 208.§ (1) szerinti vezetdé allaisti munkavallaléi kor munkaszerzodése

9.1. A 2020. augusztus 1-jétol kezdddden vezetd allasi munkavallalénak mindsiil:

a) rektor,

b)  kancellar,

c) rektorhelyettes(ek),

d)  kancellarhelyettes,

e) dékan,

) foigazgato,

2) Bartok Béla Zenemivészeti Intézet igazgatd,

h)  Fels6oktatasi Ipari Egyiittmikodési Kozpont igazgato.
9.2. A vezetd allasi munkavallalok alapmunkaszerzodése a jogallasvaltozassal egyidejiileg vezetdi
munkaszerzddéssé alakul at a vezet6i megbizas idejére azzal, hogy a vezetdi megbizas megsziinése esetén az
alapmunkaszerzodeése szerint foglalkoztathato a munkavallalo, ha a foglalkoztatasnak egyéb akadalya nincs.
9.3. Azon Kjt. szerinti vezetdi besorolasok tekintetében, amelyek a munkaltaté jogallasvaltozasa
kdvetkeztében nem tartoznak a (1) bekezdésben meghatarozottak kdzé, nem jon 1étre vezetdi munkaszerzodés,
esetiikben a vezet6i feladatok a korabbi vezetdi megbizas idGtartamara és a kapcsolodo jovedelemmel egyiitt
az alapmunkaszerz6dés részét képezik.

10.Teljesitésigazolasok és egyéb jelentések leaddsa

10.1. 2020. julius honapra vonatkozdan a tavollét jelentéseket 2020. julius hd 14. napjiig kell a
Huméngazdalkodasi Osztdly részére megkiildeni, a teljes hoénapra vonatkozé varhato tavollétek
megjelGlésével.

10.2. A 2020. junius hénapig teljesitett feladatokra vonatkozd teljesitésigazolasokat (fizetési jegyzék,
elszamold lap) legkésébb 2020. julius hé 10. napjaig kell a Huméngazdélkodési Osztaly részére megkiildeni.



10.3. A hatéarid6t kdvetden beérkezo teljesitésigazolasok alapjan a jovedelmek a 2020. augusztus havi bérekkel
egylitt keriilnek szamfejtésre (pl. megbizasi szerz6dés, hallgatéi munkaszerz6dés, eseti kereset-kiegészités).

11.Egyéb rendelkezések
11.1. Projekt terhére megallapodas atmeneti tobbletfeladatok ellataséra (kereset-kiegészités), valamint
megbizasi szerz8dés az év végéig folyamatosan kéthetd, egyéb esetben 2020. szeptember 30. napjaig.
11.2. A 2020. julius havi bérek utalasa 2020. jilius hé folyaman, varhatéan 2020. julius 28-4n fog megtorténni.
11.3. Az 4j SAP HR modul bevezetése miatt sziinetel 2020. augusztus hénapban a hokozi kifizetés.

12. Zaré rendelkezések
Jelen utasitas az aldirasat kovetd napon I€p hatalyba, azzal, hogy 2020. szeptember 1-jén hatalyat veszti.

Miskolc, 2020. jinius 10. o

ol

Prof. Dr. Torma Andras . Prof. Dr. Dedk Csaba
rektor kancellar
Mellékletek:
1. melléklet: Munkaltat6i T4jékoztatd — minta
2. melléklet: Munkaszerzodés hatarozatlan idejii — minta
2a melléklet: Tovabbi jogviszonyra vonatkozd nyilatkozat
3. melléklet: Munkaszerz6dés hatarozott idejli — minta
3a melléklet: Tovébbi jogviszonyra vonatkozd nyilatkozat
4. melléklet: Munkaszerzodeés vezetd allast munkavallald részére — minta
4a melléklet: Osszeférhetetlenségi nyilatkozat



